
  

 

                                   



Структура Программы развития: 

1.Паспорт Программы развития. 

2.Информационная справка. 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты      
самодиагностики. 

4. Концепция программы развития. 

5. Модель Основной образовательной программы основного общего образования школы 
(реализация модели «школа полного дня»). 

6.Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 
инфраструктура). 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

8. Дорожная карта реализации программы развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 

                                       



                                     1.  Паспорт программы развития 

Наименование Содержание 
Полное (сокращенное) 
наименование ОО (далее ОО, 
Школа) 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №36 (МОУ СОШ №36) 

Основание  для разработки 
Программы развития 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;  
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№ 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»;  
Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 
№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»;  
Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 
№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»;  
Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 
г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 
культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 
Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 
35). 
 

Цель Программы развития Содействие администрацией и коллективом  школы 
обеспечению единого образовательного пространства 
Российской Федерации через:  
− Создание конкурентной среды единого образовательного 
пространства и равных условий для каждого обучающегося 
независимо от социальных и экономических факторов( 
места проживания, положения и состава семьи, 
укомплектованности образовательной организации, ее 
материальной обеспеченности и т.д.) в школе для обучения и 
воспитания всех.   
- Активизацию работы, способствующей созданию условий 
получения доступного для каждого обучающегося 
качественного образования в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов. 
- Обновление педагогических и управленческих технологий 
работы школьной команды для создания мотивирующей 
образовательной среды, развития интересов, способностей и 
талантов обучающихся. 
- Повышение мотивации к обучению и помощь с 
профессиональным самоопределением разных групп 
обучающихся для развития кадрового потенциала и 
социально-экономического развития Хабаровского края. 
 - Устранения дифференциации уровня и качества 
получаемого образования, выравнивания профессиональных 
компетенций педагогических работников и управленческих 
кадров, синхронизации подходов к организации внеурочного 
времени. 
- Обеспечение высоких образовательных результатов и 



формирование российской гражданской идентичности 
обучающихся на основе применения передовых 
отечественных практик в системе образования. 
− Формирование благоприятного школьного климата, 
развитие современной  здоровьесберегающей,  
мотивирующей образовательной и воспитывающей среды. 
 − Активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 
профориентационной и социальной деятельности, 
направленных на получение качественного образования 
каждым обучающимся. 
 − Формирование национальной идентичности, 
традиционных духовно-нравственных ценностей, 
сохранение образовательного суверенитета страны. 
− Цифровизацию образовательной и управленческой 
деятельности. 
 
 

 Задачи по достижению цели  
Программы развития 

1. Проведение самодиагностики школы, определение уровня 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
(Выявленное соотношение характеристик основных 
процессов проектным: 100% - полный уровень). 
2. Управленческий анализ и проектирование условий 
поддержания и сохранения  соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» школы. 
3. Описание условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 
учётом 8 магистральных направлений развития. 
4. Построение системы персонифицированного 
профессионального развития педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов. 
 5. Формирование предметно-пространственной среды в 
перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса 
с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов.  
6. Расширение возможности образовательного партнёрства 
для повышения качества освоения содержания учебных 
предметов в практическом применении. 
 7. Развитие управленческой модели школы. 
8. Развитие направления работы с семьей (школа для 
ребёнка и для всей семьи). 
 9.Использование независимой оценки качества образования, 
а также совершенствование система внутреннего аудита.  
10. Вовлечение в реализацию Программы муниципальных 
общеобразовательных организаций, высших учебных 
учреждений.  
11.  Обеспечение функционирования автоматизированных 
сервисов управления школой для получения объективной 
информации и принятия решений на основе анализа данных, 
в том числе самодиагностики школы, актуализации 



программы развития, направленных на совершенствование 
образовательной деятельности и повышение уровня 
соответствия школы статусу «Школа Минпросвещения 
России».  
12. Достижение школой  уровня соответствия 
общеобразовательной организации статусу «Школа 
Минпросвещения России» высокого уровня. 
13. Разработка методического обеспечения деятельности 
школы  для реализации магистральных направлений и 
создания ключевых условий Программы развития;  
15.  Разработка  локальных нормативных правовых актов в 
целях оптимизации локального нормотворчества и 
обеспечения единства подходов к регламентации 
образовательной деятельности школы. 
 

Основные ожидаемые 
результаты реализации  
Программы развития 

«Знание» Каждому обучающемуся обеспечено 
качественное общее образование и гарантировано 
достижение максимально возможных образовательных 
результатов, предполагающих реализацию общего 
образования  в том числе и углубленного обучения, 
проектной и исследовательской деятельности, в том числе 
с применением электронных образовательных ресурсов, 
обеспечение объективной внутренней системы оценки 
качества образования: 

 -обеспечение 100% обучающихся доступностью 
качественного образования в соответствии с 
требованиями ФГОС ; 
- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

 качественные показатели результатов ГИА не ниже 
показателей по краю. 

«Учитель. Школьная команда.» 
- Методическое обеспечение деятельности школы для 
реализации 5 магистральных направлений и создания 3 
ключевых условий Проекта «Школа Минпросвещения 
России» 
-Выстроена система персонифицированного 
профессионального развития педагогических работников 
школы (индивидуальные маршруты     каждого педагога) 
«Профориентация»  
-Увеличение доли учащихся продолживших обучение в 
техникумах и высших учебных учреждениях Хабаровского 
края и г. Комсомольска-на-Амуре 
«Воспитание» 
- Активное функционирование органов ученического 
самоуправления 

-Создание всеобщей выборной системы в ОУС 

-Создание единой платформы функционирования 
ученического самоуправления 

-Оснащение центра ученических инициатив 



материально-технической базой 

-Своевременная подготовка и организация программ 
каникулярного отдыха 

-Повышение спроса родителей/детей на услуги, 
предоставляемые организацией в период каникулярного 
отдыха 
«Здоровье»  
 -Создание информационных пространств 
- Увеличение числа спортивных мероприятий в школе, а 
также числа учащихся, принявших участие в мероприятиях 
различного уровня 

-Увеличение числа призеров конкурсов различного уровня 
спортивного направления 

-Увеличение числа учащихся и родителей, прошедших 
обучение по питанию 

-Расширение числа спортивных кружков и секций, 
наполняемость учащимися 

-Создание условий для реализации специализированных 
программ для детей с ОВЗ, а также программ, 
предусматривающих специализированное оснащение 
«Творчество» 
-Расширение спектра деятельности учащихся и педагогов по 
направлению «творчество» 

-.Наличие в образовательном учреждение постоянных 
театральных, вокальных и танцевальных коллективов 

- Повышения качества предоставляемых услуг в сфере 
дополнительного образования 
«Школьный климат» 
- Создание специальных условий получения образования 
обучающимися с девиантным поведением 

- Развитие системы сопровождения обучающихся с 
девиантным поведением в условиях образовательной 
организации 

- Организация коррекционно-развивающей работы по 
адаптации и социализации обучающихся с девиантным 
поведением 

- Организация работы с семьями, воспитывающими детей с 
девиантным поведением 

- Использование ресурсов школы и организаций-партнеров 
по оказанию психолого-педагогической, социальной и 
медицинской помощи обучающимся 

- Контроль и улучшение социально-психологического 
климата в школе, в классных коллективах 



 
Разработчики Администрация МОУ СОШ №36 
Сроки реализации 2024-2027 
Этапы реализации  Подготовительный этап, октябрь-декабрь 2023г.: 

самодиагностика;  
− определение дефицитов; выбор управленческих 
действий/решений;  
− создание Программы развития на 2023 - 2026 гг.;  
− подготовка локальных актов; 
 − информирование родительской общественности об 
изменениях в образовательной деятельности.  
Этап реализации, 2024 – 2027гг.: 
 - создание информационного, методического, 
организационного поля для сохранения и  достижения 
высоких показателей по магистральным направлениям и 
ключевым условиям Программы; 
 - участие в автоматизированных сервисах управления 
школой для получения объективной информации, принятие 
решений на основе анализа данных, направленных на 
совершенствование образовательной деятельности;  
- разработка методического обеспечения деятельности 
школы для реализации магистральных направлений и 
создания ключевых условий Проекта «Школа 
Минпросвещения России»; 
 - разработка локальных актов для реализации 
магистральных направлений и создания ключевых условий 
Проекта «Школа Минпросвещения России». 
 Обобщающий этап, октябрь – декабрь 2027 г.:  
− рефлексивный анализ;  
− самодиагностика; 
 − определение дефицитов;  
- выбор управленческих действий/решений по перспективе 
развития школы 
 
 
 
 



I этап – подготовительный 
октябрь-декабрь 2023г. 

Подготовка локальных актов школы:  
Внесение изменений в Порядок о разработке и утверждении 
рабочих программ применение ЭОР из федерального 
перечня.  
Локальный акт по всем вопросам организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  
Программа адресной психологической помощи (поддержки) 
целевым группам обучающихся (испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 
детям сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям) 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные медиа", 
Разработка программ наставничества  
Разработка ЛА: по обучению экстернов, индивидуальному 
учебному плану, по ликвидации академической 
задолженности, по домашнему обучению, по организации и 
работе информационно-библиотечного центра,  
Внесение изменений в ЛА: о методическом совете, о 
школьной  научно-практической конференции, по работе с 
одаренными детьми  
Информирование родительской общественности об 
изменениях в образовательной деятельности ОО:  
Использование ресурсов сайта школы, портала Дневник.ру, 
сервисов Сферум, Моя школа. 
Информирование родителей на родительских собраниях. 
 

 



II этап – реализация 2023 – 
2026 гг. 

Основные мероприятия:  
Магистральное направление  
«Знание» − Ежегодное изучение интересов и запросов 
обучающихся и их родителей (законных представителей) по 
углубленному изучению предметов. 
 − Введение в 5-9 кл. углубленного изучения (математика, 
информатика, физика, химия, биология,)  
− Введение в 5-9 классов индивидуальных учебных планов. 
− Совершенствование системы работы по повышению 
объективности текущего и итогового оценивания, уровня 
профессиональных компетенций педагогических работников 
для обеспечения подготовки обучающихся, претендующих 
на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ.  
− Совершенствование кадрового обеспечения 
сопровождения обучающихся с ОВЗ, инвалидов: наличие 
педагога логопеда и дефектолога.  
− Прохождение 50% педагогов не реже 1 раза в 3 года КПК 
по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
Магистральное направление  
«Творчество»  
− Создание школьного медиацентра с использованием 
сервиса Госпаблики. 
 Магистральное направление 
 «Воспитание» 
 − Разработка и использование школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы).  
− Реализация более 1 программы краеведения или 
школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 
дополнительного образования. 
 Магистральное направление  



«Профориентация» 
 − Заключение соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 
реализации профориентационных мероприятий.  
Магистральное направление 
 «Учитель. Школьная команда»  
- Развитие системы наставничества 
- Совершенствование работы школьных методических 
объединений 
− Увеличение охвата учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) 
- организация разработки индивидуальных образовательных 
маршрутов для учителей по результатам диагностики  
− Увеличение доли педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года).  
− Увеличение доли педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года) 
- Повышение квалификации штатных педагогов-психологов 
по программам, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года). 
 − Обеспечение повышения квалификации 100% 
управленческой команды по программам из Федерального 
реестра образовательных программ дополнительного 
профессионального образования (за три последних года). 
 − Направление для обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних года) 
- Увеличение числа педагогов, участвующих в конкурсном 
движении. 
 
 

III этап – обобщающий 
октябрь – декабрь 2026 г 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 
по перспективе развития школы. 

Источники финансирования  Бюджетные и внебюджетные средства. 
Управление программой 
развития. 
Ответственные.  
Исполнители 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 
Принятие управленческих решений по конкретизации, 
коррекции, дополнению Программы развития на 
соответствие модели и целевому уровню «Школы 
Минпросвещения России». 

 

 



                                            2.  Информационная справка ОО 

Наименование ОО (согласно Уставу) Муниципальное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная 
школа №36 

ИНН Учредитель: (согласно Уставу) 2727027697 
Дата основания: указать 1989 
Юридический адрес: указать с индексом 681003, ул. Аллея Труда, 57, корпус 6, г. 

Комсомольск-на-Амуре, Хабаровский край 
тел. указать, E-mail: указать 52-71-58,shkola36-kms@mail.ru 
Лицензия (указать) №1512 от 25.12.2013 серия 27ЛО1 №0000353 
Приложение к лицензии (указать) Серия 27ПО1 №0001342 
Краткие сведения о структуре 
образовательной организации 

Учредитель-Директор школы - Управляющий 
Совет-Совет старшеклассников 
Заместители директора по УВР, ВР, АХР 
Методический совет 
Школьные методические объединения 
Учителя предметники, классные 
руководители 
Обучающиеся 

Краткие сведения о реализуемых 
образовательных программах, 
образовательных технологиях, 
особенностях обучения, воспитания и 
дополнительного образования. 

 Основная образовательная программа 
начального общего образования; 
 основная образовательная программа 
основного общего образования; 
 основная образовательная программа 
среднего общего образования.  
Программы внеурочной деятельности: 
«Билет в будущее»; «Разговоры о важном»; 
«Функциональная грамотность», 
«Социальное проектирование», «IТ-
технологии» 
Программы дополнительного образования:  
.«ГТО», «Ритм», «Валяние из шерсти», 
«Поем для души», «Основы туризма», 
«Занимательная физика»,«Чудо из шерсти», 
«Калейдоскоп событий в России», Программа 
школьного музея «Моя школа»: отряд 
«Искатели», отряд «Экскурсоводы», отряд 
«Милосердие»,Программа школьного театра 
«Солярис»,Программа для детей с ОВЗ 
«Учение без ограничения» 
Используемые образовательные 
технологии: технологии деятельностного 
подхода.  

Краткие сведения о структуре 
образовательной деятельности, о 
составе и численности обучающихся по 
уровням и наполняемости классов. 

Структура образовательной деятельности: 
 − Методический совет; 
 − Предметные школьные методические 
объединения (далее – ШМО);  
− ШМО классных руководителей; 
 − Социально-педагогическая служба; 
 − Временные творческие группы; 
 − Информационно-библиотечный центр; 



 − Медико-оздоровительное структурное 
подразделение. 
 Организационная структура управления – 
линейно-функциональная.  
В вертикальной системе управления 
выделено 4 уровня: 
 - Уровень стратегического управления; 
 - Уровень тактического управления; 
 - Уровень оперативного управления;  
  - Уровень ученического самоуправления 
Количество обучающихся по уровням 
образования: начальное общее образование 
– 511, количество детей с ОВЗ – 16, детей 
инвалидов – 4; основное общее образование – 
541, количество детей с ОВЗ – 39, детей 
инвалидов – 2; среднее общее образование – 
49, количество детей с ОВЗ – 0, детей 
инвалидов - 0 

Краткие сведения о составе 
сотрудников, о кадровой структуре, о 
наличии профессионального 
педагогического образования и 
квалификации. 

Общее количество работников - 86   
количество педагогических работников - 56           
количество учителей – 56 
количество специалистов (педагоги-
психологи, учителя-логопеды, учителя-
дефектологи, социальные педагоги, педагоги-
библиотекари и т.д.) – 3 (+2 вакансии) 
 количество работников, имеющих ученую 
степень/ученое звание (по видам) - 0 
количество педагогов, 
 имеющих ведомственные награды (по 
видам) – 19 
из них:  
"Отличник народного просвещения" – 4 
"Почётная грамота Министерства 
образования и науки Российской Федерации" 
– 10 
"Почётная грамота Министерства 
просвещения Российской Федерации" - 2  
Отличительный знак «Медаль Выготского» - 
2 
«Почетный работник общего образования 
Российской Федерации -1  
количество работников, имеющих 
государственные награды - 0  
доля работников с высшим образованием – 
100%  
количество учителей, имеющих  высшую 
квалификационную категорию –22 
количество учителей, имеющих  первую 
квалификационную категорию –11 
количество учителей, имеющих 
квалификационную категорию «педагог-
наставник»/«педагог-методист» - 0  



иные особенности коллектива: 
 - выпускники школы – работники ОО – 3 
 - молодые специалисты  - 4 

Сведения о режиме деятельности, 
количестве смен и дней в учебной 
неделе, особенности календарного 
графика. 

Режим деятельности:  
-Односменная деятельность  
-5-ти дневная учебная неделя 
- урочная система обучения по четвертям 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 
самодиагностики.  

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 
(баллы, желаемый результат по каждому направлению).  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению. 

3.1. Сумма баллов за весь тест: 189 

№ 
п/п 

Направления анализа Полученны
й результат 
(описание 
и 
количество 
баллов) 

Желаемый 
результат, 
описание 

Дефициты 

Магистральное направление «Знание» (планируемый результат: высокий 40-53) 
                                                                         (Полученный результат: высокий 47) 
1. Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

1 высокий Недостаточное участие 
педагогов и их  
обучающихся  в очном 
формате  в 
муниципальном, 
региональном и 
всероссийском этапах 
исследовательских и 
проектно-
исследовательских 
конкурсах, 
мероприятиях. 

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

2 высокий Отсутствие 
диагностики  запросов 
родителей по 
индивидуальным 
учебным планам и 
нескольким профилям 
обучения 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 
2023 года) 

1 высокий   

4. Обеспеченность 
учебниками и учебными 

2 высокий Недостаточность 
средств на 



пособиями приобретение 
учебников и учебных 
пособий 

5. Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня 

1 высокий Недостаточное 
техническое оснащение 
учебных кабинетов  и 
их оснащение 
Интернетом. 
Отсутствие локальной 
сети. 

6. Углубленное изучение 
отдельных предметов 

3 высокий  

7. Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

1 высокий  

8. Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования (критический 
показатель) 

1 высокий  

9. Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный график 
оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

1 высокий  

10. Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении, 
которые набрали по одному 
из предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 
(при реализации среднего 
общего образования) 

1 
 
 
 

высокий  

11. Образовательная 
организация не входит в 
перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

2 высокий  

12 Отсутствие выпускников 9 1 высокий  



класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 
11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

1 Высокий  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, в 
том числе курса Разговоры 
о важном (критический 
показатель) 

3 Высокий  

15. Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

2 Высокий Недостаточная 
подготовка учащихся к 
предметным 
олимпиадам 

16. Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

3 Высокий  

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ; наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме 

1 Высокий Недостаточное 
обеспечение сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

3 Высокий  

19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

2 Высокий Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организации 



образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20. Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

1 Высокий Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 
психологопедагогическ
ой и технической 
помощи обучающимся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, 
дефектологов 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 
 
 

Высокий Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

3 Высокий  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 

2 Высокий Отсутствие учебников, 
учебных пособий 
,методических пособий  
для обучения  детей с 
ОВЗ   



психолого-
медикопедагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

3 Высокий  

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
и дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

1 Высокий Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью в 
дистанционной форме. 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью (за 
три последних года) 

3 Высокий  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

1 Высокий Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Магистральное направление «Здоровье»  (планируемый результат: высокий 20-22 
                                                                             ( Полученный результат: высокий 20) 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
1 Высокий  



учащихся начальных 
классов (критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее – 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

1 Высокий  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

3 Высокий  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

2 Высокий  

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

1 Высокий  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее - 
ШСК) (по видам спорта) 

2 Высокий  

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

3 Высокий  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях 
(в том числе во 
Всероссийских спортивных 

3 Высокий  



соревнованиях школьников 
Президентские состязания 
и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе 
во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры) 

2 Высокий  

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурноспортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

2 Высокий  

Магистральное направление «Творчество»  
(планируемый результат: высокий 25-29); (полученный результат:  средний23) 
38 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

3 Высокий  

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

2 Высокий  

40 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 Высокий Отсутствие 
технологических 
кружков 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

3 Высокий  



42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

2 Высокий  

43 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 
кванториумы, ДНК, 
ITкубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

2 Высокий Отсутствие 
специалистов 
дополнительного 
образования в штатном 
расписании  для 
осуществления сетевой 
формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

2 Высокий Отсутствие 
специалистов в 
штатном расписании 
для осуществления 
широкого спектра 
деятельности 
творческих 
объединений. 

45 Функционирование 
школьного театра 

1 Высокий Отсутствие публикаций 
и презентации 
деятельности 
школьного 
театра/театрального 
уголка 

46 Функционирование 
школьного музея 

1 Высокий  

47 Функционирование 
школьного хора 

1 Высокий Низкий охват учащихся 
среднего и старшего 
звена дополнительной 
образовательной 
программой по вокалу 

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

1 Высокий Отсутствие 
материально-
технической базы для 
высокого качества  
работы медиацентра 

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 

2 Высокий  



объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

50 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

2 Высокий  

Магистральное направление «Воспитание»  
(планируемый результат: высокий 20-22); полученный результат: высокий 21) 
51 Использование 

государственных символов 
при обучении и воспитании 
(критический показатель) 

3 Высокий  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

1 Высокий Низкий уровень 
сетевого 
взаимодействия при 
реализации модулей 
«Общешкольные дела», 
«Работа с родителями» 

53 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

1 Высокий  

54 Функционирование Совета 
родителей(критический 
показатель) 

1 Высокий  

55 Наличие советника 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

1 Высокий  

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

3 Высокий  

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

1 Высокий  

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

2 Высокий  

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

1 Высокий Недостаточность 
разработки 
тематических смен в 
пришкольном лагере 



60 Функционирование Совета 
обучающихся(критичес кий 
показатель) 

1 Высокий Отсутствие 
представителей 
начального звена в 
системе школьного 
ученического 
самоуправления 

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых 

1 Высокий  

62 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

1 Высокий Недостаточное 
материально-
техническое оснащение 
центра детских 
инициатив 

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

1 Высокий  

64 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

1 Высокий  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации основного 
общего и (или) среднего 
общего образования) 

1 Высокий  

66 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

1 Высокий  

Магистральное направление «Профориентация»  
(планируемый результат: высокий 12-14); полученный результат: высокий 14) 
67 Реализация утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

1 Высокий  

68 Определение заместителя 
директора, ответственного 
за реализацию 
профориентационной 
деятельности 

1 Высокий  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/органи 

1 Высокий Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
региональными 



зациями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

1 Высокий Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
менторами 
предприятия, 
закрепленного за 
школой и  
оказывающего 
содействие в 
профессиональном 
самоопределении 
обучающихся 

71 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

1 Высокий  

72 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

1 Высокий Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 
муниципальными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий. 

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

1 Высокий  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

1 Высокий  

75 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

1 Высокий  

76 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

1 Высокий Недостаточное 
предложение 
дополнительных 
программ по 
профориентации 
школой и отсутствие 
штатных  специалистов 
в данном направлении. 



77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения 

1 Высокий  

78 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка труда 

1 Высокий  

79 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

1 Высокий  

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

1 Высокий Недостаточное 
вовлечение учащихся в 
мероприятия по выбору 
профессии 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

(планируемый результат: высокий 28-32); (полученный результат: высокий 28) 

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

1 Высокий  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

1 Высокий  

82 Развитие системы 
наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

1 Высокий Отсутствие 
вознаграждения 
учителей-наставников 
за работу в данном 
направлении  и 
механизмов 
взаимодействия с 
учреждениями высшего 
образования 

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

1 Высокий  



85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критиче 
ский показатель) 

1 Высокий  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

3 Высокий  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные маршруты 

3 Высокий  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

1 
 
 
 
 

Высокий  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

1 Высокий Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 

3 Высокий  



воспитания (за три 
последних года) 

91 Повышение квалификации 
штатных педагогов-
психологов по программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

1 Высокий  

92 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

3 Высокий  

93 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

2 Высокий  

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

3 Высокий  

95 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

3 Высокий  

Магистральное направление «Образовательная среда» (планируемый результат: 
высокий 16-21); (полученный результат: 17) 
96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критически
й показатель) 

1 Высокий  

97 Подключение 1 Высокий  



образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

1 Высокий  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации в 
сфере образования 
(критический показатель) 

2 Высокий Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 
документов по 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

100 Информационно-
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум (критический 
показатель) 

2 Высокий  

101 Оснащение 
образовательной 
организации IT-
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

1 Высокий Недостаточное 
оснащение 
образовательной 
организации IT-
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС  

102 Эксплуатация 
информационной системы 

2 Высокий  



управления 
образовательной 
организацией 

103  Наличие в 
образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

1 Высокий  

104 Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

1 Высокий Отсутствие 
материально-
технических средств 
для организации  
библиотечно-
информационного 
центра 

105 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

3 Высокий  

106 Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в соответствии 
с Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной 
организации 

1 Высокий  

107 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

1 Высокий  

Магистральное направление «Школьный климат» ( планируемый результат: 
высокий 17-19); полученный результат: высокий 19)  
108 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 
показатель) 

1 Высокий  

109 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 

3 Высокий  



психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критический 
показатель) 

110 Наличие локальных актов 
по организации психолого-
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений 

1 Высокий  

111 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
групп 

1 Высокий  

112 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

1 Высокий Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

113 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

1 Высокий  

114 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

2 Высокий  

115 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 

2 Высокий  



детям)(критический 
показатель) 

116 Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся 

1 Высокий  

117 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

1 Высокий  

118  Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

1 Высокий  

119 Профилактика травли в 
образовательной среде 

2 Высокий  

120 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

2 Высокий  

 

 

 

3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 



Магистра
льное 
направле
ние 

Оценка внутренней среды  Оценка  внешней среды 
Сильные стороны Слабые стороны Сильные стороны Слабые стороны 

«Знание» Реализация 
федеральных 
рабочих программ 
по учебным 
предметам (1‒11 
классы) 

Недоработанная  
система 
внутренней  
системы оценки 
качества знаний 
(ВСОКО) в школе 

Есть спрос на 
профильное и 
предпрофильное 
образование; на 
инклюзивное 
образование 

Недоработаност
ь  нормативно-
правовой базы 
на федеральном 
уровне  по 
инклюзивному 
образованию; 
Отказ родителей 
ОВЗ от 
диагностики 
детей комиссией 
ППК; 
Увеличение 
числа детей  
мигрантов плохо 
говорящих на 
русском языке. 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль За особые 
успехи в учении, 
которые набрали 
по одному из 
предметов ПО 
ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов 

Администрацией 
недостаточно 
разработаны 
внутренние 
механизмы 
организации 
проектной, 
исследовательско
й деятельности с 
учащимися и  
работы с 
одаренными 
детьми, детьми 
ОВЗ и 
инвалидами 

Высокий 
профессиональны
й уровень 
педагогов 

Нахождение 
школы в 
спальном районе 
города, где 
существует 
постоянная 
внутренняя и 
внешняя 
миграция 
населения 

Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

Недостаточное 
административное 
и   методическое 
сопровождение 
педагогов в 
работе по 
индивидуальным 
учебным планам, 
с детьми ОВЗ и 
инвалидами. 

Есть 
обучающиеся с 
ОВЗ и 
инвалидностью 

Необходимость 
обучения 
учащихся с 
интеллектуальн
ыми 
нарушениями в 
общеобразовател
ьных классах; 
Отказ родителей 
ОВЗ от 
диагностики 
детей комиссией 
ППК; 
 
 

Отсутствие Отсутствие − Есть Отказ родителей 



выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 9 
класса 

диагностики по 
многопрофильнос
ти обучения и 
индивидуальным 
учебным планам, 
в том числе в 
работе с детьми 
ОВЗ и 
инвалидами 

потребность в 
узких 
специалистах 

5-9 классов  от 
обучения по  
адаптивным 
образовательны
м 
программам(АО
П) детей, 
диагностики 
детей комиссий 
ППК; 
Недостаточная 
информированн
ость родителей 
об особенностях 
обучения по 
АОП; 
Увеличение 
количества 
учащихся 
требующих 
индивидуальной 
психологическо
й, 
логопедической, 
дефектологическ
ой помощи при 
отсутствии 
необходимого 
количества 
узких 
специалистов и 
численности их 
в штатном 
расписании  

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в 
общей 
численности 
выпускников 11 
класса 

Ограниченность 
материально-
технической базы 
обучения и 
воспитания 
(учебники, 
учебные пособия,  
учебники и 
учебные пособия  
для обучения 
детей с ОВЗ), 
компьютеры, 
проекторы, 
интерактивные 
доски,  Интернет 
в учебных 
кабинетах, 
локальная сеть) 

− Ежегодный 
качественный 
анализ 
потребности в 
учебниках и 
учебных пособиях 

− Недостаточное 
финансирование 
на приобретение 
необходимого 
объема 
учебников, 
учебных 
пособий, 
художественной 
литературы, 
справочников, 
технического 
оборудования и 
его 
обслуживания.  



 Реализация 
рабочих программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности, в 
том числе курса 
Разговоры о 
важном 

Недостаток 
специализированн
ых  кадров  в 
обучении детей 
ОВЗ и инвалидов 
в очном и 
дистанционном 
обучении 
(тьютор, 
дефектолог, 
логопед, педагог-
психолог, 
социальный 
педагог) 

Есть опыт работы 
с детьми с ОВЗ 

Недостаточное  
сетевое 
взамодействие с 
педагогами 
дополнительног
о образования 
учреждений 
города 
Комсомольска-
на-Амуре   

Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Недостаточно 
разработана 
нормативно-
правовая база по 
работе с детьми 
ОВЗ и 
инвалидами 

Есть спрос 
педагогов и 
обучающихся на 
участие и 
достижение 
высоких уровней 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Отсутствие 
финансирования 
участия 
учащихся, 
педагогов в 
олимпиадах 
регионального, 
всероссийского 
уровней; 
Отдаленность 
территории 
города 
Комсомольска-
на-Амуре и 
Хабаровского 
края от 
федеральных 
центров 
проведения, где 
проводятся  
олимпиады в 
очном формате  

Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Недостаточное 
обеспечение 
сетевой формы 
реализации 
образовательных 
программ, в том 
числе и в работе с 
детьми ОВЗ и 
инвалидами 

  

Реализация 
программы 
(плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 

   



образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

   

 Наличие 
специальных 
технических 
средств обучения 
(далее ‒ТСО) 
индивидуального 
и коллективного 
пользования 

  Отсутствие 
технического 
обслуживания 
ТСО 

Создание условий 
для 
профессиональног
о развития и 
совершенствовани
я 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

  Отсутствие 
финансирования 
для привлечения 
педагогов к 
участию в очных 
региональных и 
федеральных 
мероприятиях по 
обучению и 
профессиональн
ой подготовке и 
переподготовке. 

«Здоровье
» 

Созданы все 
условия для 
здоровьесбережен
ия учащихся  

Отсутствуют 
слабые  стороны 

Привлечение 
тренеров из 
детских 
спортивных школ. 

 

«Творчес
тво» 

Созданы все 
условия для 
творчества 
учащихся 

Отсутствие 
технических 
кружков и 
специалистов для 
работы в данном 
направлении с 
учащимися, в том 
числе и с детьми 
ОВЗ и 
инвалидами 

Есть потребность 
на технические 
кружки 

Отсутствие 
педагогов 
дополнительног
о образования с 
техническим 
образованием в 
штатном 
расписании 

 Отсутствие Есть запрос на -Отсутствие 



достаточного 
количества 
специалистов 
дополнительного 
образования в 
штатном 
расписании для 
осуществления 
сетевой формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
(театр, хор, 
медиацентр), в 
том числе для 
работы с детьми 
ОВЗ и 
инвалидами 

педагогов 
дополнительного 
образования 

единиц в 
штатном 
расписании(хор, 
театр, 
медиацентр) 

 Отсутствие 
материально-
технической базы 
в работе 
медиацентра 

 Отсутствие 
финансирования 

«Воспита
ние» 

Созданы все 
условия для 
воспитания 
учащихся. 

Недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение центра 
детских 
инициатив 

 Отсутствие 
финансирования 

  Низкая 
популяризация 
деятельности 
школьного театра 

Есть выпускники- 
актеры школы, 
работающие в  
Драматическом 
театре города 
Комсомольска-на-
Амуре 

Недостаточное 
посещение 
учащимися 
школы 
спектаклей в 
городском 
Драматическом 
театр и 
театральных 
постановок 
приезжающих 
театров 

 Низкий 
показатель 
сетевого 
взаимодействия 
при реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Есть потребность 
в вовлечении 
сторонних 
организаций 

Отсутствие 
договоров 
взаимодействия 

 Недостаточная 
разработанность 

Занятость 
учащихся из 

Привлечение 
педагогов к 



тематических 
смен 
пришкольного 
лагеря 

семей, не 
имеющих 
возможности 
организовать 
выезд своих детей 
на отдых из 
города к местам 
отдыха в другие 
регионы страны; 
Профилактика 
правонарушений 
среди учащихся; 
Обеспечение 
безопасности 
обучающихся 

организации и 
работе в  летнем 
лагере, 
находящихся в 
отпусках   

 Низкий охват 
учащихся в 
системе 
ученического 
взаимодействия 

  

«Профор
иентация
» 

Созданы все 
условия для 
профориентации 
учащихся  

Отсутствие 
механизмов 
взаимодействия 
школы с 
предприятиями, 
менторами 

Заинтересованнос
ть учебных 
учреждений и 
предприятий в 
обучении 
учащихся 9,11 
классов 
востребованным 
специальностям и 
профессиям на 
рынке труда 
города и региона  

Отсутствие 
штатной 
единицы 
«профориентато
р»  

 Отсутствие 
дополнительных 
программ 
образования по 
профориентации 
учащихся, в том 
числе детей ОВЗ 
и инвалидов 

 Отсутствие 
финансирования  

 Недостаточное 
вовлечение 
учащихся в 
мероприятия по 
выбору 
профессий, в том 
числе детей ОВЗ 
и инвалидов 

  

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Созданы все 
условия для 
профессиональног
о роста учителя и 

Отсутствие 
вознаграждения 
учителей-
наставников за 

Подготовка 
педагогических 
кадров 

Обучение 
немотивированн
ых  студентов на 
профессию и 



административног
о персонала 

работу в данном 
направлении  и 
механизмов 
взаимодействия с 
учреждениями 
высшего 
образования 

последующее 
трудоустройство 
по 
специальности 
по диплому,  
Отказ высших 
учебных 
заведений от 
специалитета в 
педагогических 
вузах,  
Отсутствие 
единого 
механизма 
взаимодействия 
руководителей 
практики 
студентов с 
кураторами 
педагогической 
практики 
школы; 
Отсутствие 
обязательной  
системы 
распределения 
выпускников 
высших учебных 
заведений по 
завершению 
обучения для 
работы по своей 
специальности в 
местные школы 
для 
подтверждения 
статуса диплома. 

 Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС 

 Отсутствие 
финансирования 
для привлечения 
педагогов к 
участию в очных 
региональных и 
федеральных 
мероприятиях по 
обучению и 
профессиональн
ой подготовке и 
переподготовке 

«Образов
ательная 
среда» 

Создана 
необходимая 
образовательная 

Отсутствие 
материально-
технической базы 

 Отсутствие 
финансирования 



среда для 
осуществления 
учебно-
воспитательного 
процесса 

библиотечно-
информационного 
центра 

 Недостаточное 
оснащение 
образовательной 
организации IT-
оборудованием 

 Отсутствие 
финансирования
,Отсутствие 
технического 
обслуживания и 
сертифицирован
ного 
программного  
обеспечения,  
Отсутствие 
локальной сети в 
школе  

 Отсутствие 
школьных 
нормативно-
правовых 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

Использование 
дистанционной 
формы обучения 
учащихся  

Отсутствие 
региональной, 
муниципальной 
нормативно-
правовой базы 
введения в 
школе ФГИС 
«Моя школа» 

«Школьн
ый 
климат» 

 
Создан 
благоприятный 
школьный климат 
для учащихся, в 
том числе для 
детей ОВЗ и 
инвалидов 

 
Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

 
Есть запрос на 
специалистов 

 

 Недостаточность 
разработки  
администрацией 
механизма 
взаимодействия 
социального 
педагога, 
педагога-
психолога  с 
участниками 
образовательного 
процесса  

 Конфликты 
между 
участниками 
образовательных 
отношений, 
Неудовлетворен
ность некоторых  
родителей 
процессом 
обучения, 
воспитания, 
питания детей 

 

                                       4. Концепция Программы развития 

                                                                Введение. 



4.1. Выявленные проблемы, обоснование актуальности развития МОУ СОШ №36. 

 Программа развития школы разработана на основе изучения направлений 
государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего 
образования при использовании PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и 
социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения 
России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения 
задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. Для 
понимания текущего состояния школа, территориальной и социальной специфики, 
возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура 
самодиагностика по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте 
федерального оператора (https://smp.iuorao.ru/diagnostika), а также SWOT-анализ.  

Основные ориентиры развития школы на предстоящий период: 

- реализация идеологии единого образовательного пространства, 

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 
экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности 
образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., 

- переход на качественно более высокий уровень ОО. 

4.2. Ключевые ориентиры и приоритеты развития МОУ СОШ №36. 

С целью реализации магистральных направлений и обеспечения ключевых условий 
Проекта «Школа Минпросвещения развития» (далее Проект), на основе лучших 
отечественных управленческих и педагогических практик и с учетом приоритетных задач 
государственной политики в сфере образования, Министерством просвещения Российской 
Федерации совместно с подведомственными организациями и общеобразовательными 
организациями, участвующими в пилотной апробации Проекта, разработан перечень 
критериев и показателей, отражающих пути совершенствования образовательной 
деятельности и достижения более высоких образовательных результатов. Магистральные 
направления и ключевые условия, перечень критериев и показателей образуют систему 
ориентиров деятельности МОУ СОШ №36  и основных ожидаемых результатов ее 
развития. 

 В связи с этим для практической реализации Проекта определены три уровня 
соответствия общеобразовательной организации статусу «Школа Минпросвещения 
России». Достижение определенного уровня устанавливается при прохождении 
общеобразовательной организацией процедуры автоматизированной самодиагностики.  

Самодиагностика – это инструмент определения сильных и слабых сторон, направлений 
развития, выявления факторов, влияющих на результат, и основание для принятия 
эффективных управленческих решений. 

 В процессе самодиагностики  МОУ СОШ №36 была осуществлена оценка состояния 
общеобразовательной организации и определен  уровень развития. 

  Достижение базового уровня предполагает соблюдение обязательных минимальных 
требований к обеспечению условий образовательной деятельности, организации 
образовательного процесса и качеству его результатов. 



 Достижение среднего уровня предполагает обеспечение обязательных минимальных и 
повышенных требований к условиям образовательной деятельности, организации 
образовательного процесса и качеству его результатов. 

 Достижение высокого уровня предполагает обеспечение обязательных минимальных, 
повышенных и высоких требований к условиям образовательной деятельности, 
организации образовательного процесса и качеству его результатов.  

Система критериев и показателей, применяемых в ходе самодиагностики, разработана с 
учетом развития системы образования в Российской Федерации, синхронизирована с 
показателями самообследования образовательной организации и показателями 
мотивирующего мониторинга. Методика расчета показателей предусматривает 
определение уровня («базовый», «средний», «высокий») для каждого из восьми 
магистральных направлений и ключевых условий по количеству набранных баллов) 

По результатам самодиагностики МОУ СОШ №36 определены восемь магистральных 
направлений и ключевых условий деятельности школы в рамках Проекта: «Знание», 
«Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество», «Учитель. Школьная 
команда», «Школьный климат», «Образовательная среда».  

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся 
качественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально 
возможных образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной 
педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 
проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных 
образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки 
качества образования.  

Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся 
в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 
российских традиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, 
принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 
общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и 
методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное 
физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление 
здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. Направление 
«Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения 
обучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 
формирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения 
и общей внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с 
использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 
вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной 
общественности в целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета 
России.  



Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха 
созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных 
возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для 
успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 
позиции личности как субъекта общественной деятельности.  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и 
развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников 
(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 
сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, 
постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий 
уровень взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей 
наиболее эффективными и действенными способами.  

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада 
общеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, 
нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 
образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 
доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и 
ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной 
безопасности и способствуют благополучному личностному и интеллектуальному 
развитию обучающихся как полноценных членов общества.  

Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной 
мотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, 
проектируемого совместно участниками образовательных отношений как пространство 
развития обучающихся, создающего возможность их участия в принятии образовательных 
решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и 
ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной 
позиции обучающихся. 

Цель программы развития – Содействие администрацией и коллективом  школы 
обеспечению единого образовательного пространства Российской Федерации через:  

− Создание конкурентной среды единого образовательного пространства и равных 
условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 
факторов (места проживания, положения и состава семьи, укомплектованности 
образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д.) в школе для 
обучения и воспитания всех.   

- Активизацию работы, способствующей созданию условий получения доступного для 
каждого обучающегося качественного образования в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов. 

- Обновление педагогических и управленческих технологий работы школьной команды 
для создания мотивирующей образовательной среды, развития интересов, способностей и 
талантов обучающихся. 

- Повышение мотивации к обучению и помощь с профессиональным самоопределением 
разных групп обучающихся для развития кадрового потенциала и социально-
экономического развития Хабаровского края. 



 - Устранения дифференциации уровня и качества получаемого образования, 
выравнивания профессиональных компетенций педагогических работников и 
управленческих кадров, синхронизации подходов к организации внеурочного времени. 

- Обеспечение высоких образовательных результатов и формирование российской 
гражданской идентичности обучающихся на основе применения передовых 
отечественных практик в системе образования. 

− Формирование благоприятного школьного климата, развитие современной  
здоровьесберегающей,  мотивирующей образовательной и воспитывающей среды. 

 − Активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 
социальной деятельности, направленных на получение качественного образования 
каждым обучающимся. 

 − Формирование национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных 
ценностей, сохранение образовательного суверенитета страны. 

− Цифровизацию образовательной и управленческой деятельности. 

 

Миссия МОУ СОШ №36  (желаемая модель школы)  -  Школа полного дня- «Школа для 
ребёнка и для всей семьи».  

Задачи программы развития: 

1. Проведение самодиагностики школы, определение уровня соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России». (Выявленное соотношение характеристик основных процессов 
проектным: 100% - полный уровень). 

2. Управленческий анализ и проектирование условий поддержания и сохранения  
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» школы. 

3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

 5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса 
с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 
освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

 9.Использование независимой оценки качества образования, а также совершенствование 
система внутреннего аудита.  

10. Вовлечение в реализацию Программы муниципальных общеобразовательных 
организаций, высших учебных учреждений.  



11.  Обеспечение функционирования автоматизированных сервисов управления школой 
для получения объективной информации и принятия решений на основе анализа данных, 
в том числе самодиагностики школы, актуализации программы развития, направленных 
на совершенствование образовательной деятельности и повышение уровня соответствия 
школы статусу «Школа Минпросвещения России».  

12. Достижение школой  уровня соответствия общеобразовательной организации статусу 
«Школа Минпросвещения России» высокого уровня. 

13. Разработка методического обеспечения деятельности школы  для реализации 
магистральных направлений и создания ключевых условий Программы развития;  

15.  Разработка  локальных нормативных правовых актов в целях оптимизации локального 
нормотворчества и обеспечения единства подходов к регламентации образовательной 
деятельности школы. 

4.3. Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, проекты по 8 
ключевым направлениям) 

                    4.3.  Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, 
проекты по 8 ключевым направлениям) 



№
 
п/ 
п 

Направления 
анализа 

Название 
подпрограмм 

Задачи Ожидаемые 
результаты 

Сроки 
реализа
ции 

Перечень 
мероприятий 

Соотнес 
ение 
мероприятий 
с муници 
пальным и 
региона 
льными 
меропри 
ятиями, 
програм 
мами, 
проектами 

Ресурсн 
ое 
обеспеч 
ение 
реализа 
ции 
(бюджет 
, внебюд 
жет, 
соотнесе 
ние с 
муници 
пальным 
, 
региона 
льным 
финанси 
рование 
м) 

Руковод 
итель 
проектн 
ой 
группы 

Целевые 
индикат 
оры 
результа 
тивности 
реализа 
ции 

Система 
оценки 
результа 
тов и 
контрол 
я за 
реализа 
цией 

1 Знание: 
качество и 
объективност
ь 

«Образование 
для всех» 

1.Формирование 
востребованной 
внутришкольной 
системы оценки 
качества 
образования; 
2. Создание 
оборудованных  
компьютерной 
техникой 
рабочих мест для 
читателей 
3.Формирование 
единого 
информационног
о 
образовательног
о пространства, 

1.Создание 
единой 
образовательной 
информационно
й среды школы, 
обеспечивающей 
доступ 
участников 
образовательног
о процесса к 
локальным и 
сетевым 
образовательны
м 
информационны
м ресурсам, а так 
же к системе 
современных 

2023-
2025гг. 

1.Участие в 
научно- 
методически
х 
мероприятия
х на всех 
уровнях. 
2.Развитие 
материально
-
технической 
базы школы, 
оснащение 
учебных 
кабинетов, 
библиотеки 
техническим 
оборудовани
ем согласно 
законодатель
ства.  

 Краевой 
бюджет  

Гутова 
Е.Б. 
директо
р  

-
Количес
тво 
обучаю
щихся, 
вовлечен
ных в 
исследов
ательску
ю 
деятельн
ость (%) 
 
-Доля 
педагого
в, в 
научно-
методич
ескую 
деятельн
ость (%) 

Входно
й, 
промеж
уточный 
и 
итоговы
й 
монитор
инг, 
Аналити
ческие 
материа
лы 



развитие форм 
дистанционного 
образования 
4. Повышение 
квалификации 
педагогов в 
реализации 
инклюзивного 
образования и в 
реализации 
подпрограммы 
одаренные дети. 
5. Обеспечение 
научно-
методической 
поддержки 
учителей при 
реализации 
образовательной 
программы. 
6.Оснащение 
школы 
современной 
компьютерной, 
мультимедийной 
техникой. 
 

электронных 
учебных 
материалов. 
2.Соответствие 
качества 
образования 
требованиям 
государственног
о стандарта 
общего 
образования на 
каждом уровне 
обучения  
3.Стабильность 
результатов 
качества 
образования 
через 
расширение 
спектра 
регламентирован
ных оценочных 
процедур, 
направленных на 
оценку текущей, 
промежуточной, 
итоговой 
аттестации 
4.Своевременное 
обеспечение 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме и 
оборудование 

3.Совершенс
твование 
методическо
го и 
психолого-
педагогическ
ого 
сопровожден
ия 
образователь
ного 
процесса 
4. Создание 
индивидуаль
ных 
маршрутов 
учебно-
воспитатель
ного 
процесса с 
одаренными 
учащимися, 
детьми ОВЗ 
и 
инвалидами 
5.Проведени
е 
мониторинга 
социального 
заказа к 
образователь
ному 
учреждению, 
в том числе 
при 
формирован
ии профиля 
обучения  

-Доля 
педагого
в, 
прошед
ших 
повышен
ие 
квалифи
кации 
для 
работы 
(%) 
-
Количес
тво 
педагого
в, 
представ
ивших 
опыт 
работы 
через 
мастер-
классы,  
форумы, 
внутриш
кольную 
выставку
, 
презента
цию 
 и другие 
меропри
ятия 
разных 
уровней 
(%) 
-Доля 
педагого
в  



читательских 
рабочих мест 
5.Повышение 
компетентности 
учителей для 
реализации 
ФГОС и  в 
работе с 
одаренными 
детьми, детьми 
ОВЗ, 
инвалидами 
 

участник
ов 
сетевых 
професс
иональн
ых 
сообщес
тв, 
оказыва
ющих 
значимо
е 
положит
ельное 
влияние 
на 
професс
иональн
ый рост 
педагого
в и 
повышен
ие 
качества 
образова
ния (%) 
 

2 Воспитание «Место встречи-
школа» 

1.Создание 
условий для 
реализации 
учащимися 
личностного 
потенциала 
2.Функциониров
ание 
ученического 
самоуправления  
3.Создание 
условий для 
включения 

1. Активное 
функционирован
ие органов 
ученического 
самоуправления 
2.Создание 
всеобщей 
выборной 
системы в ОУС 
3.Создание 
единой 
платформы 
функционирован

2024-
2026 

1.Формирова
ние списков 
и 
сопутствую
щей 
документаци
и для 
плодотворно
й 
деятельность 
органов 
ученическог
о 

 Краевой 
бюджет 

Диретк
ор 

1.Количе
ство 
обучаю
щихся, 
вовлечен
ных в 
деятельн
ость 
органов 
ученичес
кого 
самоупр
авления 

 



учащихся в 
воспитательный 
процесс школы и 
определения 
траектории 
реализации 
данного 
процесса 
4.Организация 
каникулярного 
отдыха в 
соответствии с 
потребностями 
обучающихся 
посредством 
создания 
тематических 
смен 
пришкольного 
лагеря 

ия ученического 
самоуправления 
4.Оснащение 
центра 
ученических 
инициатив 
материально-
технической 
базой 
5. 
Своевременная 
подготовка и 
организация 
программ 
каникулярного 
отдыха 
6. Повышение 
спроса 
родителей/детей 
на услуги, 
предоставляемы
е организацией в 
период 
каникулярного 
отдыха 

самоуправле
ния 
2.Оснащение 
центра 
ученических 
инициатив 
необходимы
ми ИКТ 
3.Проведени
е 
мониторинга 
учащихся и 
родителей в 
целях 
повышения 
качества 
воспитания в 
образователь
ном 
учреждении 

2.Компл
ектовани
е лагеря 
(%) 
3.Количе
ство 
обучаю
щихся с 
устойчив
о 
положит
ельными 
показате
лями по 
основны
м 
целевым 
ориенти
рам  
4. 
Количес
тво 
родителе
й, 
удовлетв
оренных 
качество
м 
предоста
вляемых 
услуг в 
период 
каникул 
5.Количе
ство 
родителе
й и 
учащихс
я, 
удовлетв



оренных 
реализац
ией 
рабочей 
програм
мы 
воспитан
ия в 
школе 

3 Здоровье «Чистая энергия» 1.Популяризация 
здорового образа 
жизни 
2.Повышение 
числа 
спортивных 
мероприятий и 
мероприятий, 
направленных на 
формирование 
правильного 
питания 
обучающихся 
3.Снижение 
числа учащихся, 
склонных к 
зависимому 
поведению 
4.Увеличение 
количества 
спортивных 
кружков и 
секций 
5. Создание 
условий для 
увеличения 
числа 
спортивных 
кружков и 
секций в ОУ 
6. Оснащение 

1.Создание 
информационны
х пространств 
2.Увеличение 
числа 
спортивных 
мероприятий в 
ОУ, а также 
числа учащихся, 
принявших 
участие в 
мероприятиях 
различного 
уровня 
3.Увеличение 
числа призеров 
конкурсов 
различного 
уровня 
спортивного 
направления 
4.Увеличение 
числа учащихся 
и родителей, 
прошедших 
обучение по 
питанию 
5. Расширение 
числа 
спортивных 
кружков и 

2024-
2026 

  Краевой 
бюджет 

Директ
ор 

1.Охват 
учащихс
я 
горячим 
питание
м 
2.Количе
ство 
учащихс
я и 
родителе
й, 
прошед
ших 
обучени
е 
3.Сниже
ние 
числа 
учащихс
я,подлеж
ащих 
освидете
льствова
нию 
4.Сниже
ние 
числа 
учащихс
я, 
склонны

 



спортивным 
инвентарем 

секций, 
наполняемость 
учащимися 
6.Создание 
условий для 
реализации 
специализирован
ных программ 
для детей с ОВЗ, 
а также 
программ, 
предусматриваю
щих 
специализирован
ное оснащение 

х к 
зависим
ому 
поведен
ию по 
результа
там СПТ 
5.Увелич
ение 
количест
ва 
членов 
ШСК 
6.Увелич
ение 
охвата 
учащихс
я 
спортив
ными 
ДООП и 
програм
мами 
внеуроч
ной 
деятельн
ости 

4 Творчество «Вдохновение» 1.Формирование 
штата педагогов, 
имеющих ставки 
ПДО 
2.Комплектован
ие групп 
учащихся, 
зачисления в 
системе ПФДО 
по 
направлениям,  
3.Повышение 
квалификации 

1.Расширение 
спектра 
деятельности 
учащихся и 
педагогов по 
направлению 
«творчество» 
2.Наличие в 
образовательном 
учреждение 
постоянных 
театральных, 
вокальных и 

2024-
2025 

1.Распределе
ние ставок 
ПДО 
2.Развитие 
материально
-
технической 
базы школы 
3.Организац
ия сетевого 
взаимодейст
вия 
4. 

 Краевой 
бюджет 

Директ
ор 

1.Количе
ство 
обучаю
щихся, 
вовлечен
ных в 
творческ
ую 
деятельн
ость 
2.Количе
ство 
целевых 

 



педагогов в 
соответствии с 
реализуемой 
ДООП, 
4.Улучшение 
методической и 
технической 
базы ОУ для 
создания 
условий 
реализации 
творческой 
деятельности 

танцевальных 
коллективов 
3.Повышения 
качества 
предоставляемы
х услуг в сфере 
дополнительного 
образования 

или 
общешк
ольных 
меропри
ятий, 
проводи
мых в 
ОУ 
3.Количе
ство 
участник
ов в 
творческ
их 
городски
х и 
краевых 
конкурса
х 
4.Количе
ство 
призеров 
в 
творческ
их 
конкурса
х 
различно
го 
уровня 
5.Количе
ство 
публика
ций, 
содержа
щих 
результа
ты 
деятельн
ости 



учащихс
я и 
педагого
в 

5 Профориента
ция 

«Мой 
Профессиональн
ый выбор здесь и 
сейчас» 

1.Профориентац
ия учащихся на 
востребованные 
специальности 
на рынке труда 
Хабаровского 
края и г. 
Комсомольска-
на-Амуре (8-
11кл.) 
2.Ранняя 
профориентация 
учащихся (2-8кл)  
3. 
Профориентация 
в рамках 
социально-
экономического 
профиля (9-
11кл.) 
4.Сотрудничеств
о с меторами-
предприятиями 

Увеличение доли 
учащихся 
продолживших 
обучение в 
техникумах и 
высших учебных 
учреждениях 
Хабаровского 
края и г. 
Комсомольска-
на-Амуре 

2024-
2026 

Экскурсии 
на 
предприятия 
и в учебные 
учреждения 
города, 
мастер-
классы, 
встречи с 
представите
лями 
востребован
ных 
профессий, 
профессиона
льные 
пробы, 
дополнитель
ное 
профессиона
льное 
обучение в 
9,11 классах 
на базе 
техникумов 
г. 
Комсомольс
ка-на-Амуре, 
Социальная 
практика.  

«Билет в 
будущее» 

Краевой 
бюджет 

Профор
иентато
р 
школы 

Количес
тво 
учащихс
я 
поступи
вших в 
технику
мы, СПО 
г. 
Комсомо
льска-
на-
Амуре и 
Хабаров
ского 
края. 
Количес
тво 
учащихс
я 
получив
ших 
дополни
тельное 
професс
иональн
ое 
образова
ние в 
9,11 кл.  
Результа
ты 
социаль
ной 
практик
и 

Диагнос
тика 
входная 
и 
итогова
я после 
проведе
ния 
меропри
ятий и 
професс
иональн
ое 
самоопр
еделени
е 
учащихс
я в 
будуще
й 
професс
ии. 
Анализ 
социаль
ной 
практик
и. 



6 Учитель. 
Школьная 
команда 

«Настоящий и 
будущий 
Учитель-
профессионал  в 
школьной 
команде» 

1.Формирован
ие 
«внутренней» 
мотивации 
педагогов к 
профессиональ
ному 
саморазвитию, 
2.Освоение 
педагогами 
школы 
инновационны
х способов и 
методов 
обучения и 
воспитания 
обучающихся.  
3. Обеспечение 
образовательн
ой 
организации 
на 100% 
высококвалиф
ицированными 
педагогически
ми кадрами. 
4. Создание 
правовых, 
организационн
ых условий 
для развития 
профессиональ
ной культуры 
работников 
образования. 
5. Развитие 
внутришкольн
ой системы 
непрерывного 
повышения 

1.Повышен 
уровень 
профессиональ
ного 
мастерства 
работающих 
педагогов.  
2.Сформирова
н кадровый 
потенциала 
школьной 
команды 
3.Созданы 
правовые и 
организационн
ые условия для 
закрепления 
педагогически
х кадров в 
школе. 

2024-
2026 

Курсы, 
мониторинги
, семинары, 
диагностики, 
прохождени
е аттестации 

 бюджет Замести
тель 
директо
ра по 
УВР, 
Директ
ор 
школы 

Укомп
лектов
анност
ь 
школы  
педаго
гическ
ими 
кадрам
и, 
показа
тель 
текуче
сти 
кадров
,  
Увели
чение 
количе
ства 
трудоу
строив
шихся 
молод
ых 
специа
листов 
и 
продол
жающ
их 
работу 
в школ 
в 
течени
е трех 
лет, 
Повы
шение 
образо

Доля, % 



профессиональ
ного 
мастерства 
педагогически
х работников 
(Наставничств
о) 
6 Оптимизация 
штатного 
расписания с 
учетом 
решения задач 
по 
обеспечению 
повышения 
качества 
образовательн
ого процесса, 
социального 
заказа 
образовательн
ого 
учреждения,  
7. Повышение 
квалификации 
управленческо
й команды и 
приведение 
штатного 
расписания в 
соответствие с 
потребностями 
образовательн
ой системы 
школы. 
8.Эффективная 
реализация 
механизмов 
наставничеств
а. 

ватель
ного 
уровня 
педаго
гическ
их и 
руково
дящих 
кадров
, 
Повы
шение 
квалиф
икацио
нного 
уровня 
педаго
гическ
их и 
руково
дящих 
кадров
, 
Увели
чение 
числа 
педаго
гическ
их 
работн
иков, 
вовлеч
енных 
в 
иннова
ционн
ый 
процес
с, 
экспер



9.Стимулирова
ние участия 
педагогически
х работников в 
профессиональ
ных конкурсах 
и иных 
мероприятиях 
по обмену 
передовым 
педагогически
м опытом 
 

имента
льную, 
исслед
овател
ьскую 
и 
диагно
стичес
кую 
деятел
ьност, 
Увели
чение 
числа 
педаго
гическ
их 
работн
иков, в 
отнош
ении 
котор
ых 
реализ
уется 
адресн
ое 
методи
ческое 
сопров
ожден
иие, 
Увели
чение 
числа 
педаго
гическ
их 
работн
иков, 



прини
мающ
их 
участи
е в 
реализ
ации 
програ
ммы 
«Наста
вничес
тво».  
Увеличе
ние 
числа 
педагоги
ческих 
работни
ков, 
принима
ющих 
участие 
в 
конкурс
ном 
движени
и 

7 Школьный 
климат 

«Школьный 
климат» 

- Создание 
специальных 
условий 
получения 
образования 
обучающимися с 
девиантным 
поведением 
- Развитие 
системы 
сопровождения 
обучающихся с 
девиантным 

-Сформированы 
и реализуются 
планы 
индивидуальной 
профилактическ
ой работы, 
-Снижение 
частоты 
проявления 
девиантного 
поведения 
учащимися во 
время 

2024-
2026 

-Создание 
системы 
сопровожден
ия 
обучающихс
я с 
девиантным 
поведением 
в условиях 
образователь
ной 
организации
-Создание 

 бюджет Замести
тель 
директо
ра по 
ВР, 
Социал
ьная 
служба 
школы(
социаль
ный 
педагог, 
психоло

%, доля Анкетир
ование, 
посещен
ие 
семей, 
диагнос
тики, 
беседы, 
дополни
тельное 
образов
ание, 
вовлече



поведением в 
условиях 
образовательной 
организации 
- Организация 
коррекционно-
развивающей 
работы по 
адаптации и 
социализации 
обучающихся с 
девиантным 
поведением 
- Организация 
работы с 
семьями, 
воспитывающим
и детей с 
девиантным 
поведением 
- Использование 
ресурсов школы 
и организаций-
партнеров по 
оказанию 
психолого-
педагогической, 
социальной и 
медицинской 
помощи 
обучающимся 
- Контроль и 
улучшение 
социально-
психологическог
о климата в 
школе, в 
классных 
коллективах 
 

учебных 
занятий, 
-Повышение 
уровня учебной 
мотивации 
девиантных 
детей (доля 
обучающихся, 
вовлеченных во 
внеклассную 
деятельность), 
%; 
-Доля 
обучающихся, у 
которых 
сформировано 
положительное 
отношение к 
школе 
(анкетирование), 
% 
-Доля 
обучающихся, 
которые 
чувствуют 
себя 
в 
школе 
комфортно 
и 
безопасно(анкет
ирование), % 
-Доля 
обучающихся, у 
которых 
сформировано 
положительное 
отношение к 
обучению, 
ценностное 

специальных 
условий 
получения 
образования 
обучающими
ся с 
девиантным 
поведением 
-
Организация 
коррекционн
о-
развивающе
й работы по 
адаптации и 
социализаци
и 
обучающихс
я с 
девиантным 
поведением 
-
Организация 
работы с 
семьями, 
воспитываю
щими 
обучающихс
я с 
девиантным 
поведением 
-Оказание 
помощи 
педагогическ
им кадрам 
-Проведение 
диагностиче
ских 
процедур по 
определени

г), 
классны
е 
руковод
ители 

ние во 
внеклас
сную 
работу 



отношение 
к 
самообразовани
ю 
и 
саморазвитию 
(анкетирование), 
% 
-Снижение доли 
учащихся, 
состоящих на 
учете в КДН, % 
-Снижение доли 
детей, 
совершивших 
правонарушения 
и преступления, 
% 
-Доля 
обучающихся 
«группы 
риска», 
охваченных 
дополнительным
и 
общеобразовател
ьными 
общеразвивающ
ими 
программами. % 
- 
Доля 
обучающихся 
«группы риска», 
у которых 
уменьшилось 
количество 
пропусков по 
неуважительной 
причине и 

ю 
социально-
психологиче
ского 
климата в 
школе, в 
классных 
коллективах 
-
Профилакти
ка 
агрессивного 
поведения, 
буллинга 
 
 



опозданий на 
уроки, 
невыполнения 
домашних 
заданий и др., % 
-Снижение 
случаев 
агрессивного 
поведения 
(буллинга, 
кибербуллинга и 
др.), 
 
 
 
 
 
 

8 Образователь
ная среда 

«Развивающая 
среда» 

       Доля 
педагого
в, 
внедряю
щих 
цифровы
е 
образова
тельные 
ресурсы 
на 
единой 
платфор
ме 
«МОЯ 
ШКОЛА
»(%) 

 



 6. Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 
инфраструктура).  

 

№ п/п 
Наименование 
отдельного блока 
ресурсов 

Наименование ресурсов Наличие (по 
факту), кол-во, 
характеристики 

Требуемое для 
реализации 
программы 

Источники 
обретения 

I Материально-
технический 

    

1. Школьная мебель 
(парты,стулья, шкафы) 

+ Пополнение бюджет 

2. Учебники, учебные 
пособия, 
художественная и 
справочная литература 

+ Пополнение бюждет 

3. Компьютерное 
оборудование для 
учебных кабинетов, 
информационно-
библиотечного фонда 

+ Пополнение бюджет 

4. Оборудование кабинета 
ОБЖ методическими и 
техническими 
средствами обучения 

+ Пополнение бюджет 

5 Обеспечение 
Интернетом кабинетов  
3 этажа 

+ Пополнение Бюджет, 
внебюджет 

6. Спортинвентарь для 
занятий физичиской 
культурой 

+ Пополнение Бюджет, 
внебюджет 

II Кадровый     
1 Педагог- Библиотекарь  

 
2 
 

 Зарплата 

2 Педагог-психолог - 2, 5ставки  
 

Зарплата 

3 Профориентатор, 
 

1  Зарплата 

4 Классные 
руководители 1-11 
классов 
 

42  Зарплпта 

5 Социальный педагог 1  зарплата 
6 Учителя-предметники  

 
56  Зарплата 

7 администрация школы 
 

7  Зарплата 

8 Логопед 1  Зарплата 
9 Педагог-дефектолог - 2 Зарплата 
III Финансовый Финансовые средства Неполный объем  бюджет 
IV Научно-
методический 

    

1 Программа 
наставничества 

+ Внесение 
дополнений 

- 

V Социальный 
(социальные 
партнёры) 

    

1 Предприниматели-
менторы 

+   

2 Амурский + Внесение  



гуманитарный 
государственный 
педагогический 
университет 

дополнений 

3 Техникумы города 
Комсомольска-на-
Амуре 

+   

4 «Алгоритмика» 
международная школа 
программирования для 
детей 

+   

5 СШОР 1 +   
VI Нормативно-
правовой 
(нормативно-
правовые акты, 
соглашения, 
договоры и др.) 

    

1 Локальный акт по 
работе с одаренными 
детьми 

+ Обновление - 

3 Локальный акт по 
обучению по 
индивидуальному 
учебному плану 

+ Создание - 

4 Локальный акт по 
обучению экстернатов 

_ Создание - 

5 Локальный акт по 
домашнему обучению 

+ Обновление - 

6 Локальный акт об 
информационно-
библиотечном центре 

- Создание - 

7 Локальный акт по 
организации 
внеурочной 
деятельности 

+ Обновление - 

8. Локальный акт о 
порядке организации 
индивидуального 
отбора при приеме в 
профильный социально-
экономический класс 

+ Внесение 
изменений 

- 

9. Локальный акт о 
Методическом совете 
школы 

+ Обновление - 

10 Локальный акт  о 
школьной  научно-
практической 
конференции 

+ Обновление  

11 Локальный акт по всем 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
 

- Создание  

12. Локальный акт о 
разработке и 
утверждении рабочих 
программ применение 
ЭОР из федерального 
перечня.  
 

- Создание  



VII Иное 
(указать при 
наличии 

    

1 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий 

+   

5 План мероприятий по 
профилактике буллинга 

+ Внесение 
изменений 

 

6 Программа адресной 
психологической 
помощи (поддержки) 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) 

+ Внесение 
изменений+ 

 

7 План мероприятий по 
реализации 
профориентационного 
минимума 

+ Внесение 
изменений 

 

 

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

Сохранение высокого уровня соответствия школы статусу «Школа Минпросвещения 
России» по  магистральным направлениям «Знание», «Воспитание», «Здоровье», 
«Учитель. Школьная команда» и ключевым условиям «Школьный климат», 
«Образовательная среда»  и достижение высокого уровня по магистральному 
направлению  «Творчество». 



Дорожная карта Программы развития МОУ СОШ №36 

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
  Измеримый индикатор Показатель   
                                               Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»   
1.Участие в научно- 
методических мероприятиях на 
всех уровнях. 

 

2024-2026г. Количество педагогов, 
представивших опыт работы 
через мастер-классы, форумы, 
внутришкольную выставку, 
презентацию и другие 
мероприятия разных уровней 
(%) 

 

100% Педагоги школы Руководители ШМО, 
заместители директора 
по УВР 

2.Методическое 
сопровождение 
педагогических кадров. 

2024-2026 Количество педагогов, 
получивших методическое 
сопровождение  

100% Педагоги школы Руководители ШМО, 
заместители директора 
по УВР 

3. Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

2024-2026 Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами 
по порядку формам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
образовательных 
организаций с 
возможностью получения 
индивидуального плана в 
соответствии с 
распоряжением 
Минпросвещения России 
от 27.08.2021 № Р-201. 
Повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 

50% учителей 
задействованы в 
данном направлении 

Заместители директора 
по УВР 

Заместители директора 
по УВР  



профессиональных 
компетенций. 

4. Создание условий для 
повышения квалификации    
работников в области работы с 
единым штатным   расписанием 

2024-2026 Обеспечение условий для 
повышения квалификации 
по программам из 
федерального реестра 
100% управленческой 

команды в области работы с 
единым штатным 
расписанием 

100% Заместители директора 
по УВР 

Заместитель директора 
по УВР  

5. Создание условий для 
повышения квалификации 
работников по программам из 
федерального реестра 

2024-2026 Один раз в три года, 100% 
педагогических работников 
повысили квалификацию 
по программам из 
федерального реестра, в 
том числе и по программам 
ХКИРО,Академия 
Просвещения 

100% Заместители директора 
по УВР 

Заместитель директора 
по УВР  

6.Развитие системы 
наставничества 

2024-2026 Количество наставнических 
пар 

Наличие Заместители директора 
по УВР 

Директор, Заместитель 
директора по УВР, 
наставники 

                                                   Магистральное направление «Знание» 
7. Развитие материально-
технической базы школы, 
оснащение учебных кабинетов, 
библиотеки техническим 
оборудованием согласно 
законодательства 

2024-2026г. Количество технического и 
методического оборудования 
в соответствии с 
законодательством в учебных 
кабинетах и библиотеке 

Наличие Заместители 
директора, главный 
бухгалтер, педагог-
библиотекарь 

Директор, Заместитель 
директора по УВР 

8.Совершенствование 
методического и психолого-
педагогического сопровождения 
образовательного процесса 
 

2024-2026 Наличие планов, программ, 
методических разработок, 
электронных материалов, 
индивидуальных карт 
учащихся, семей, результаты 
диагностик, материалов ППК 

Наличие Социальный педагог, 
педагог-психолог, 
логопед 

Заместитель директора 
по УВР,ВР 

9.Создание индивидуальных 
маршрутов учебно-
воспитательного процесса с 
одаренными учащимися, детьми 
ОВЗ и инвалидами 

2024-2026 Индивидуальные маршруты Наличие Учителя-предметники, 
руководители ШМО 

Заместитель директора 
по УВР,ВР 

10. Проведение мониторинга 2024-2026 Измерительные материалы Наличие Заместители директора Заместитель директора 



социального заказа к 
образовательному учреждению, в 
том числе при формировании 
содержания, профиля обучения  

(опросники, родителей, 
учащихся) 

по УВР и ВР по УВР 

                                                 Магистральное направление «Творчество» 
11. Организация работы 
технического, инженерного 
кружка в школе по запросам 
учащихся и родителей 

2024-2026 количество педагогов, 
работающих по направлениям 
Количество учащихся  

Наличие 
 
 
 
 
 

Заместитель директора 
по УВР и ВР 

Заместитель директора 
по ВР 

12. Диагностика необходимости 
технического, инженерного 
направления во внеурочной 
деятельности школы  

2024 Анкеты учащихся, родителей % Заместитель директора 
по ВР, УВР 

Директор школы 

                                                                                        Магистральное направление «Воспитание»  
12.Организация тематических 
смен пришкольного лагеря в 
целях организации каникулярного 
оздоровительного отдыха 
учащихся и обеспечения 
комплектования лагеря 

2024-2026 Учащиеся за родительскую 
плату, ЦСПН 

Наличие Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор 

Заместитель директора 
по ВР 

13.Обновление системы органов 
ученического самоуправления, в 
том числе, вовлечение учащихся 
каждого звена в состав 
ученического совета, создание 
системы взаимодействия «школа-
ребенок» 

2024-2026 Наличие планов, списка 
членов ОУС, анализа 
деятельности, количество 
заседаний 

Наличие Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор 

Заместитель директора 
по ВР, педагог-
организатор 

14.Реализация проекта «Знание» 2024-2025 Мероприятия, учителя, 
учащиеся 

% Заместитель директора 
по ВР 

Директор школы 

                                                                                          Магистральное направление «Профориентация» 
15. Организация школой 
экскурсий на предприятия города 
для учащихся 
(профориентационные субботы) 

2024-2026 Учащиеся, принявшие 
участие в экскурсиях, 
количество экскурсий 

Наличие,% Профориентатор, 
классные 
руководители 

Заместитель директора 
по ВР 

16.Привлечение родительской 
общественности, представителей 
предприятий города  к 
мероприятиям по 

2024-2026 Количество Родителей, 
представителей предприятий 

Наличие Классные 
руководители, 
профориентатор 

Заместитель директора 
по ВР 



профориентации (классные часы, 
встречи, беседы) 
17.Проведение мастер-классов 
родителями «Моя профессия» в 
классных коллективах 

2024-2026 родители наличие Классные 
руководители, 
профориентатор 

Заместитель директора 
по ВР 

18.Реализация проекта «Билет в 
будущее» 

2024-2026 Количество учащихся Наличие,% Профориентатор, 
классные 
руководители 

Заместитель директора 
по ВР 

19.Проведение 
профориентационной  
диагностики среди учащихся 

2024-2026 Количество учащихся Наличие, % Профориентатор, 
классные 
руководители 

Заместитель директора 
по ВР 

                                                                                              Ключевое условие   «Школьный климат» 
20.Осуществление 
педагогического наблюдения 
над обучающимися с девиантным 
поведением, организация 
обратной связи с родителями 
 
 

2024-2026  дневники наблюдений 
классного руководителя, 
социального педагога, 
психолога 

Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

21.Привлечение по запросам 
классных руководителей 
дополнительной психологической 
(или социально-педагогической) 
помощи 

2024-2026 Запросы Классных 
руководителей 

Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

22.Организация наблюдения, 
педагогической 
диагностики и обследования 
семьи 

 

2024-2026 диагностики Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

23.Организация работы 
психолого- 
педагогического консилиума 
(ППк), 

 

2024-2026 Работы учащихся, анкеты, 
результаты наблюдений 

Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Директор школы 

24.Привлечение организаций-
партнеров: Центр соцзащиты 
населения, КДН, Отдел опеки и 

2024-2026 Договора Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 

Заместитель директора 
по ВР 



попечительства, и др. 

 

психолог 

25.Составление программ 
индивидуальной  
профилактической работы с 
обучающимися 

 

2024-2026 Программы Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

26.Осуществление 
административного контроля над 
реализацией АООП и АРП 

2024-2026 Аналитические документы Наличие Заместители директора 
по УВР 

Заместитель директора 
по ВР 

27.Разработка на основании 
заключений психолого-медико-
педагогической комиссии (ППК) 
АООП и ее реализация 

2024-2026 Программы Наличие Заместители директора 
по УВР, учителя-
предметники 

Заместитель директора 
по ВР 

28. Разработка на основании 
заключений психолого-медико-
педагогического консилиума 
(ППк) планов индивидуальной 
профилактической работы, 
направленных на успешную 
адаптацию и социализацию 
обучающихся 

2024-2026 Планы Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

29.Использование специальных 
методов обучения и воспитания: − 
учет индивидуальных 
особенностей личностной и 
познавательной сфер 
обучающегося: специфики 
внимания, восприятия, 
мышления, памяти, речи и т.п.; − 
создание ситуации успеха; − 
переключение критики на 
самокритику, побуждающую 
обучающегося дать объективную 
оценку своему поступку, своим 
внутренним ресурсам и др. 

2024-2026 диагностики Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

30.Развитие школьной медиации 
как инструмента профилактики 

2024-2026 Документация  Наличие социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 



межличностных конфликтов в 
школе 
31.Организация досуга во 
внеклассное и каникулярное 
время в соответствии с Планом 
воспитательно-профилактической 
работы школы 

2024-2026 План Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

32.Разработка рабочих программ 
внеурочной деятельности с 
учетом индивидуальных 
особенностей и образовательных 
потребностей учащихся 

2024-2026 Программы Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

33.Профилактика девиантного 
поведения 

2024-2026 План Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

34.Развитие социально-
коммуникативных компетенций 
обучающихся 

2024-2026   Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

35.Развитие развивающей 
социальной среды 

2024-2026   Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

36.Наставничество «Учитель-
обучающийся» 

2024-2026 План Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

37.Проведение социальной и 
психолого-педагогической 
диагностики семьи (оценка 
социальной ситуации в семье, 
определение проблем, их причин 
и ресурса семьи) 

2024-2026 Аналитические документы Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

38.Разработка плана 
взаимодействия с семьей 

2024-2026 План Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

39.Организация консультативной 
помощи родителям (семьям), 

2024-2026 Журнал сопровождения Наличие Классный 
руководитель, 

Социальный педагог 



психологическое сопровождение социальный педагог, 
психолог 

40.Организация совместной 
деятельности и общения детей и 
взрослых 

2024-2026   Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Социальный педагог 

41.Выявление образовательных 
запросов педагогов по вопросам 
обучения и воспитания детей с 
девиантным поведением 

2024-2026 Запросы Наличие Заместители директора 
по УВР, ВР 

Директор 

42.Выявление и распространение 
среди учителей наиболее ценного 
опыта организации работы с 
детьми с девиантным поведением  

2024-2026   Заместители директора 
по УВР, ВР 

Директор  

43.Оказание психологической 
консультативной помощи 
педагогам по вопросам 
организации образовательного 
процесса 

2024-2026 Консультации Количество Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Психолог 

44.Организация обучения 
педагогов по образовательным 
программам, направленным на 
развитие профессиональных 
компетенций 

2024-2026 Количество педагогов % Заместитель директора 
по УВР 

Директор школы 

45.Выбор методик оценки 
психологического климата в 
ученическом коллективе 

2024-2026 Методики Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Психолог 

46.Проведение диагностических 
процедур  в классах в целях 
оценки психологического климата 
в классных коллективах 

2024-2026 Методика Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

47.Выявление случаев проявления 
буллинга (наблюдение, опрос 
среди обучающихся, контент 
социальных сетей и др.) 

2024-2026 Опросные листы, анкеты Наличие Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

48.Внесение корректировок в 
планы воспитательной работы 
(проведение классных часов на 
тему дружбы, взаимопомощи, 

2024-2026 План Наличие Заместитель директора 
по УВР 

Директор школы 



солидарности, достоинства и 
чести) 
49.Внесение корректировок в 
планы воспитательной работы 
(проведение совместных дел на 
сплочение детского коллектива) 

2024-2026 План Наличие Заместитель директора 
по УВР 

Директор школы 

50.Проведение на уроках 
литературы при изучении 
программных произведений бесед 
о духовно-нравственных 
ценностях 

2024-2026 Уроки Количество учителя Заместител директора 
по УВР 

51.Проведение профилактических 
бесед с участниками конфликтов 
(«агрессоры», «жертва») 

2024-2026 Беседы Количество Классный 
руководитель, 
социальный педагог, 
психолог 

Заместитель директора 
по ВР 

52.Контроль над выполнением 
плана мероприятий, 
запланированных в годовом плане 
воспитательно-профилактической 
работы 

2024-2026 Аналитические документы Количество Заместитель директора 
по ВР 

Директор школы 

 

 

  



 


